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¡HOLA, SOY LUISA!
Imagina un espacio donde cada día sea una oportunidad para crecer,
conectar y construir algo extraordinario. Mi pasión es dar vida a esta
visión, transformando organizaciones en Lugares Increíbles para
Trabajar®, donde el bienestar y el desempeño se encuentren en
perfecta armonía.

Mi enfoque comienza desde la base, rediseñando la cultura
organizacional con estrategias innovadoras que no solo impulsan la
productividad, sino que también crean entornos sostenibles y
enriquecedores. He tenido el honor de colaborar con líderes y
equipos visionarios, desarrollando soluciones que trascienden los
objetivos estratégicos y colocan a las personas en el centro de la
transformación.

Te invito a ser parte de este viaje hacia el cambio. Juntos, podemos
reimaginar el mundo laboral, construyendo culturas que inspiren,
conecten y prosperen. ¡Hagamos realidad los Lugares Increíbles para
Trabajar®!



EXPERIENCIA
A lo largo de mi trayectoria, he impactado a más de
3,000 colaboradores en organizaciones líderes de
sectores como el farmacéutico, seguros, energía,
combustible, productos de consumo masivo,
construcción, salud y el ámbito gubernamental. Cada
proyecto ha sido una oportunidad para implementar
soluciones únicas y personalizadas, elevando culturas
organizacionales a estándares excepcionales.

Nuestro enfoque se adapta a la esencia de cada
industria, ofreciendo estrategias innovadoras que
trascienden metas operativas para alinear el bienestar y
el desempeño. 

Esta experiencia me permite construir relaciones
estratégicas y colaborar con empresas que buscan
transformar su entorno laboral en verdaderos Lugares
Increíbles para Trabajar®.



Este servicio se centra en rediseñar la cultura organizacional desde su
núcleo, utilizando la metodología Design Thinking para garantizar un
enfoque estratégico, creativo y colaborativo. A través de talleres
participativos, empleamos herramientas físicas y visuales que no solo
facilitan el diagnóstico, sino que también empoderan a los equipos para co-
crear una cultura alineada con los valores y objetivos de la organización.

Una experiencia significativa de 10 horas divididas en 3 sesiones
interactivas y prácticas. Los participantes adquieren habilidades clave y
aplicables desde la primera sesión, promoviendo prácticas de gestión
efectivas y un crecimiento continuo en sus equipos, a través de actividades
dinámicas basadas en aprendizaje activo y herramientas interactivas como
análisis de casos y dinámicas grupales.

Bootcamp Liderazgo consciente y gestión estratégica de
equipos

SERVICIOS
Arquitectura del ADN organizacional



SERVICIOS
Bootcamp Toolkit de competencias para HR

Es una experiencia de 10 horas que empodera a profesionales de Recursos
Humanos mediante actividades prácticas y colaborativas. A través de
metodologías interactivas como LEGOs, cartas de trabajo y estudios de
caso, los participantes fortalecen competencias clave, mejoran la atención
al usuario y diseñan estrategias efectivas, incluyendo mapas de experiencia
del cliente interno y planes estratégicos de Recursos Humanos.

Esta experiencia de aprendizaje está diseñada para potenciar a
profesionales de diversos campos, ayudándoles a fortalecer competencias
críticas como comunicación efectiva, liderazgo y colaboración mediante
actividades prácticas y trabajo en equipo. Al sumergirse en ejercicios reales
y discusiones en grupo, los participantes adquieren y aplican conocimientos
esenciales directamente relacionados con su día a día laboral.

Programa de desarrollo de habilidades claves



SERVICIOS
SERVIVE® El servicio desde el SER

Una propuesta formativa que ha transformado a más de 200 colaboradores
en entornos corporativos. Esta metodología está diseñada para profundizar
en el "ser" , explorando cómo la personalidad y actitudes individuales
influyen directamente en la calidad del servicio. Este enfoque integral
asegura una mejora notable tanto en las relaciones internas entre
colaboradores como en las interacciones con clientes externos.

Esta metodología impulsa una cultura de retroalimentación continua para
alinear expectativas entre líderes, colaboradores y la organización. A través
de cartas y herramientas de Design Thinking, los participantes desarrollan
habilidades clave para resolver problemas de comunicación, identificar
mejoras oportunas y fortalecer el bienestar organizacional, impactando en
la agilidad de los procesos y en un clima laboral más colaborativo.

Feedback para el desarrollo



SERVICIOS
Experiencias de conexión

Crea momentos inolvidables que fortalezcan los lazos de tu equipo a través
de team buildings y actividades de integración diseñadas con propósito.
Nuestros encuentros van más allá de las actividades convencionales,
ofreciendo un espacio exclusivo donde las conexiones auténticas y la
sinergia emergen de manera natural.

Nuestras conferencias vivenciales combinan inspiración y conocimiento a
través de presentaciones impactantes e interactivas. Abordamos temas
como gestión humana, autoconfianza y liderazgo, ofreciendo herramientas
prácticas en un formato dinámico que promueve el aprendizaje activo y el
desarrollo personal y profesional de los colaboradores.

Encuentros de impacto



SERVICIOS
LinkedIn Brand Voice

Un servicio especializado que ofrece mentorías, asesorías y talleres
personalizados para empresas, diseñado para potenciar su presencia en
LinkedIn. Este enfoque estratégico mejora la visibilidad y el atractivo de las
organizaciones, posicionándolas como líderes de pensamiento y destinos
ideales para el mejor talento, mientras fortalece su marca empleadora,
reputación y capacidad de atraer clientes potenciales.

Diseñamos experiencias de aprendizaje únicas y formaciones a medida,
alineadas con la esencia y los objetivos de cada equipo. Nuestras
propuestas trascienden lo esperado, creando espacios donde el desarrollo
profesional y personal se integran de forma armónica. Cada sesión es una
experiencia inmersiva basada en dinámicas prácticas, diseñadas para
inspirar y elevar la conexión y el desempeño del equipo.

Laboratorio de competencias



TÍTULOS Y AVALES PROFESIONALES
Máster en Gestión Humana y Desarrollo Organizacional
Master Executive en Desarrollo Sostenible y Responsabilidad
Corporativa
Maestría Negocios y Relaciones Económicas Internacionales
Experto en Metodologías Lúdicas para la Gestión del Talento 
Gestión de la Cultura Organizacional con metodologías Lúdicas
Diagnóstico y Diseño de Cultura (Culture assesment)
OKR's en People Management
People Analytics Leader
Agile Feedback
HR Agility Professional
Design Thinking para el desarrollo de prototipos de ideas
innovadoras
Chief Happiness Officer (Bienestar Organizacional)
Talent Design Professional
Control de gestión del talento humano en base a KPI’s 
Especialistas en diseño de planes de carrera y sucesión
Gestor de Programas de Mentoring



www.luisabernhardt.com

@luisabernhardt

info@luisabernhardt.com

Luisa Bernhardt Franco

CREANDO LUGARES INCREÍBLES
PARA TRABAJAR®


